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полоrrсеtIня про меr,одологitо оцiltrовання набутих знаIlь,
компс,I,ентIIосl,ей та практичних }lавичок rlрацiвникiв сфери охороrlи
здоров'я

1. Загальнi положення
1.1 Щана Методологiя визначае порядок оцiнювання набутих знань,
КОМПеТеНТНОСТеЙ Та ПРаКТичних навичок працiвникiв сфери охорони здоров'я,
якi беруть участь в ocBiTнix заходах безперервного професiйного розвитку(Д-i - БГР), ЯКi Проводяться Товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю
<MipyM> (далi - ТОВ <MipyM>) (далi - Методологiя).
1.2. Bci заходи, якi проводяться тоВ <MipyM>, спрямованi на всебiчний
розвитоК та фаховУ пiдготовку спецiалiста, розвиток його професiЙноi
маЙстерНостi, формування цiнностеЙ i компетенцiй, необхiдних для успiшноi
самореалiзацii, пiдвищення його освiтнього рiвня та сприяють безперервному
професiЙному розвитку спецiалiста охорони здоров'я.
1.з. Оцiнювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок
працiвнИкiв сфери охорони здоров'я пiд час проведення ТоВ <MipyM> заходiв
Бпр, здiЙснюеться вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
|4.07.2021 J\ъ 725 <Про затвердженнrI Положення про систему безперервного
професiйного розвитку працiвникiв сфери охорони здоров'л>, накЕву
MiHicTePcTBa охОронИ здоров'Я УкраiЪИ вtд 22.02.2019 року J\b 446 <,Щеякi
питаннrI безперервного професiйного розвитку лiкарiв>, iнших akTiB
законодавства Украiни, Статуту Товариотва з обмеженою вiдповiдальнiстю
KMipyM>.

2. Оцiнювання набутих знаць,
компетентностей та практичних навичок

працiвникiв охорони здоров'я
2.|. Нарахування балiв БпР працiвникам сфери охорони здоров'я
здiйснюсться вiдповiдно до критерiiв, визначених нак€}зами MiHicTepcTBa
охорони здоров'я УкраiЪи.
2.2. Органiзацiйний KoMiTeT заходiв БпР тоВ <MipyM> (д-i - Оргкомiтет) для
кожного заходу формуе комiсiю з оцiнювання набутих знанъ, компетентностей
та пракТичниХ навичоК працiвнИкiв сферИ охоронИ здоров'Я, до склацу якоТ
включае лектора (викладача, доповiдача, тренера тощо), що прийм€ши участь
у заходi БПР з лекцiями, доповiдями, навч€шьними тренiнгами.
2.3. Не пiзнiше нiж за два тижнi до дати проведення заходу БГР формуеться
база запитань та ситуацiйних задач, якi включаютъся до оцiнювання знань i, за
результатами вiдповiдей на якi здiйснюеться оцiнювання набутих знань,
компетеНтностеЙ та практичних навичок працiвникiв сфери охорони здоров'я.
2.4. Визначення рiвня теоретичноi пiдготовки учасника заходу Бпр
проводиться системоIо електронного тестування, або в iнший спосiб,
визначений Оргкомiтетом. Щля проведення тестування можутъ бути залученi
представники технiчного партнера заходу.
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2.5. Про проведення оцiнювання i його характер учасник ознайомлюеться в
програмi заходу.
2.б. тоВ KMipyM> може здiЙнювати аналiз Bcix етапiв оцiнювання набутих
знань, компетентностей та практичних навичок працiвникiв сфери охорони
здоров'я як на iндивiдуальному piBHi, так i узаг€шьнено шляхом статистичноi
обробки отриманоi iнформацii. Iндивiдуальна iнформацiя е конфiденцiйною i
не може бути оприjIюднена в будь-якому виглядi.

3. Оформлення результатiв оцiнювання набутих знань,
компетентностей та практичних навичок

. працiвникiв охорони здоров?я
3.1 Надання сертифiкатiв за участь у заходi Бпр з оволодiння теоретичними
знаннями передбачено учасникам, якi надали не менше 70yо правильних
вiдповiдей на запитання.
3.2. Надання сертифiкатiв за участь в тренiнгу з оволодiння практичними
навичкамиlсимуляцiйному тренiнгу передбачено rIасникам, якi дали понад
85% правильних вiдповiдей на запитання та виконаJIи практичнi завдання з
використанням симуляторiв або MaHeKeHiB, якщо TaKi передбач€UIись, за
програмою заход)..
з.з У випадках, коли учасник заходу БПР не набрав достатню кiлькiоть
правильниХ вiдповiдей, можливiсть повторного проходження тестування
надаеться один раз.
З.4 Учасники заходiв Бпр, якi не набрали достатню кiлъкiсть правильних
вiдповiдей пiсля повторного тестування, маютъ право подати апеляцiю на iм'я
директоРа тоts <MipyM>, яка бУд. розглянУта директором тоВ <MipyM>
спiльно з комiсiсю з оцiнювання набутих знань, компетентностей та
практичних навичок працiвникiв сфери охорони здоров'я пiд час проведення
заходу.5сr^Uлу. J4 рЕsуJlьlаl,ами IJOзIJIя/lу апеляц11, приимаетъся одне з таких рlшень:
надання ще однiеi спроби для проходження тестування (за наявностi достатнiх

За результатами розгляду апеляцii, приймаетъся рiшень:

обгрунтувань в апеляцii) або остаточна вiдмова у HapaxyвaнHi балiв за участь
у заходi БПР.

, 4. Прикiнцевi положення
4.|, Щана Методологiя е обов'язковою для Bcix працiвникiв ТоВ <<MipyM>>,
вiдповiлальних за органiзацiю та проведення заходiв безперервного
професiйного розвитку; викладачiв, лекторiв, модераторiв, TpeHepiB та iнших
осiб, якi безпосередньо здiйснюють процес у рамках заходiв Бпр.
4.2. Щана Методологiя затверджуеться нак€вом директора ТоВ <MipyM>.
4.з. ЗмiнИ i доповнення до даноТ МетодопогiI затверджуються наказом
директора ТоВ <MipyM> шляхом прийняття новоТ редакцii. Пiсля
затвердження Методологii в новiй редакцii попередня Методологiя втрачас
свою юридичну силу.
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4.4. Щаrrа Методологiя набирае чинностi з моменту ii затвердженFIя i дiе
протягом необмеженого часу та поширюсться на yci правовiдносини з питанъ
органiзацii i проведення заходiв БПР.


