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Пололtення про запобiгання ltoH(l;IiKry irrгересiв пiд час проведення
заходiв безпеl)ервного про(lесiйного розвитку та tlелоllущення
залучсння i виttоllистаtlllя коштiв фiзичlrих (tоридичних) осiб для

реI(лами лiкарських засобiв, медичних виробiв, допоllliжних засобiв

реабiлiтацiТ або моди.lних послуг

зIиIст
Номер
роздiлY

Назва роздiлу CTopiHKa

1 загальнi положення aJ

2 Запобiгання впливу приватних iHTepeciB, особистоi
зацiкавленостi представникlв Провайдера
безперервного професiйного розвитку (засновникiв,

учасникiв, власникiв, працiвникiв та iнших
працiвникiв, залучених до заходiв БПР) на проведення
заходiв безперервного професiЙного розвитку

4

л|

J OcHoBHi принципи управлiння конфлiктом iHTepeciB 4

4 Обов'язки осiб, пов'язаних iз здiйсненням БПР щодо
запобiгання конфлiкту iHTepeciB пiд час ik проведення

5

5 Порядок виявлення та врегулювання конфлiкту
iHTepeciB, що виникаютъ в осiб, пов'язаних iз
здiйсненням заходiв безперервного професiйного
розвитку

6

6 Заходи врегулювання конфлiкту iHTepeciB.
Процесу€Lльнi процедури реагування на конфлiкт
iHTepeciB. Органiзацiя документообiгу та iншi дii,
пов'язанi iз врегулюванням конфлiкту iHTepeciB

7

7 Визначення вiдповiдальноi особи за контроль за
конфлiктом iнTepeciB, прийом вiдомостей про наявний
конфлiкт iHTepeciB, розгляд цих вiдомостей

8

8 Вiдповiдалънiстъ представникiв провайдера БПР за
недотримання вимог Положення

9

9 ппикiнцевi положення 9

,Щодаток 1 до Положення про запобiгання конфлiкту
iHTepeciB пiд час проведення заходiв безперервного
професiЙного розвитку та недопущення з€tлучення i
використання коштiв фiзичних (юридичних) осiб для
реклами лiкарських засобiв, медичних виробiв,
допомiжних засобiв реабiлiтацii або медичних послуг/
Рекомендована форма повiдомленнll безпосереднього
керiвника про реальниЙ/потенцiйний конфлiкт
iHTepeciB

10
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Полоrкення гtро запобiгання кон(lлiкry iHTcpeoiB пiд час проведення
заходiв безперервного про(lесiйrrого розвитку та недопущення
заJ]учення i вrrкористання коштiв фiзичних (юридичних) осiб ,п.ля

реклами лiкарських засобiв, медичIJих виробiв, допомilкних засобiв
Dеабiлiгацii або illеличних послyг

1. зАгАльнI положЕннrI
1.1. Положення про запобiгання конфлiкту iHTepeciB пiд час проведення
заходiв безперервного професiЙного розвитку та недопущення з€tлучення i
використання коштiв фiзичних (юридичних) осiб для реклами лiкарських
засобiв, медичних виробiв, допомiжних засобiв реабiлiтацii або медичних
послуг Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю кМiруш (далi-Положення)

розроблено вiдповiдно до Конституцii Украiни, Законiв Украiни ((Основи
законодавства Украiни про охорону здоров'я), <Про рекламу), (Про ocBiTy),
кПро вищу ocBiTy), <Про професiйний розвиток працiвникiв>>, постанови
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 14.01.2021 Jф 725 <Про затвердження
Положення про систему безперервного професiйного розвитку працiвникiв
сфери охорони здоров'я>, нак€ву MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд
22.02.2019 року J\Ъ 446 <Щеякi питання безперервного професiйного розвитку
лiкарiв>, iнших aKTiB законодавства Украiни, Методичних рекомендацiй щодо
запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB, затверджених
Нацiональним агентством з питань запобiгання корупцii вiд 29.09.20t7 р.
J\Ъ 8З9, Статуту Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю <MipyM> (даrri -

ТОВ <MipyM>), iнших лок€шьних нормативних документiв.
|.2. Щiя Положення поширюеться на Bcix учасникiв заходiв БПР, а саме:
працiвникiв ТОВ <MipyM>, вiдповiдаJIьних за органiзацiю та проведення
заходiв безперервного професiйного розвитку; викладачiв, лекторiв,
модераторiв, TpeHepiB та iнших осiб, якi безпосередньо здiЙснюють процес у
рамках заходiв БПР.
1.3. Метою цього Положення е запобiгання конфлiкту iHTepeciB та
недопущення з€Lлучення i використання коштiв фiзичних (юридичних) осiб для
реклами лiкарських засобiв, медичних виробiв, допомiжних засобiв

реабiлiтацii або медичних послуг пiд час проведення заходiв безперервного
професiйного розвитку.
1.4. Заходи БПР, провайдером яких виступае ТОВ <MipyM> органiзовуються
ТОВ <MipyM> самостiйно або спiльно з iншими юридичними особами,
зареестрованими в YKpaiHi та за кордоном. Для проведення заходiв БПР, ТОВ
KMipyM> не з€шучае кошти фiзичних та юридичних осiб, дiяльнiсть яких
пов'язана з виробництвом лiкарських засобiв, медичних виробiв, допомiжних
засобiв реабiлiтацii або медичних послуг.
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Положення про запобiгання конфлiкry iHTepeciB пiд час проведення
заходiв безперервного професiйного розви-гку та недопущення
зitлучення i використання коштiв (liзичних (юриди.lних) осiб лля
р9кла]!,и лiкарських засобiв, медич}lих виробiв, допомiхсних засобiв
рgабiлiтацii або ]\,1едичних послYг

2. зАпоБIгАнFUI впливу привАтнIд( IHTEPECIB, осоБистоi
ЗАЦIКАВЛЕНОСТI IIРЕЛСТАВНИКIВ ПРОВНЙДВГа БЕЗШРЕРВНОГО

проФЕсtIZного розвитку (зАсновникIв, учАсникIв,
ВЛАСНИКIВ, ПРАЦIВНИКIВ ТА IНШIД( ОСIБ, ЗАЛУЧЕНЮ( ДО
ЗАХОДВ БIIР) НА ПРОВЕДЕШШ ЗАХОДIВ БЕЗШРЕРВНОГО

ПРОФЕСII4НОГО РОЗВИТКУ
2.1. З метою запобiгання конфлiкту iHTepeciB, Bci працiвники ТОВ <<Мiрую>,
вiдповiдальнi за органiзацiю та проведення заходiв безперервного
професiйного розвитку; викладачi, лектори, модератори, тренери та iншi
особи, якi безпосередньо здiйснюють процес у рамках заходiв БПР, повиннi
дотримуватися цього Положення та чинного законодавства Укратни, а також
зобов'язанi:
2.1.| вживати заходiв щодо недопущення виникнення реаJIьного та
потенцiЙного конфлiкту iHTepeciB;
2.|.2 не вчиняти дiй та не приймати рiшень в умовах реального конфлiкту
iHTepeciB.
2.2.Працiвникам ТОВ <MipyM> пiд час органiзацii та проведення заходiв БПР
категорично забороняеться допускати будь-якi прояви можливого впливу
приватних iHTepeciB чи будь-якоТ iншоi особистоi зацiкавленостi на
проведення заходiв БПР, а також щодо неприпустимостi промоцii лiкарських
засобiв, медичних,виробiв або медичних послуг.
2.З. Пiд час заходiв БПР, органiзованих ТОВ <MipyM>, забороненi TaKi види

реклами: внутрlIцня реклама, порlвняльна реклама, прихована реклама,
недобросовiсна реклама, а також заборонено проводити будь-яку iншу
рекламну дiяльнiсть.
2.4. За 10 днiв до початку заходу БГIР Органiзацiйний KoMiTeT заходiв БПР
ТОВ <MipyM> (даrri - Оргкомiтет), перевiряе матерi€Lllи на HEuIBHicTb чи
вiдсутнiсть рекламного контенту. У випадку його виявлення, викладачу
(лектору, тренеру) надаеться один день для усунення рекJIами iз матерiалiв
заходу БIIР. Якщо Rикладач вiдмовляеться усунути порушення, BiH (вона)
вiдсторонюсться вiд заходiв БПР i замiнюеться на iншого викладача.

3. OCHOBHI принIд4ш4
УПРАВ ЛIННlI КОНФЛIКТОМ IHTEPECIB

З.1. Основним принципом управлiння конфлiктом iHTepeciB е контроль
Оргкомiтетом дотримання вимог законодавства Украiни та Положення,
шляхом iнформування Bcix учасникiв БПР про ключовi принципи, вимоги та
санкцii за порушення, встановленi даним Положенням та чинним
законодавством Украiни.
3.2. Вiдсутнiсть конфлiкту iHTepeciB, що передбачае сукупнiсть етичних
принципiв та визначених законом правил i вимог, якими мають керуватися
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Полоlttеttltя про запобtгання кон(lлiкry iHTepeciB пiд час проведення
заходiв безперервного гrроtРесiйного розвитку та tIедопущення
заJIучення i використаltня коштiв (liзичних (юриличних) осiб лля

рекла]\lи лiкарсLких засобiв. l\1едItIlних виробiв. допомi)кних ]асобiв

рsабiлiтацij аб0 Nlедичних пOслуг

працiвники i представники провайдера БПР, а також yci iншi учасники заходiв
БПР з метою забезпечення довiри до процесу та результатiв заходiв БПР, е
одним iз принципiв безперервного професiйного розвитку, органiзованих ТОВ
KMipyM>.
З.3. Управлiння конфлiктом iHTepeciB грунтуеться на таких принциlтах:
превентивнiсть, вiдкритiсть, iндивiдуальнiсть, своечаснiсть, всебiчнiсть,
обов'язковiсть, захищенiсть i конфiденцiйнiсть, обмеженiсть.

4. оБов,язки осIБ,
ПОВ,ЯЗАНИХ IЗ ЗДЙСНЕНЕШМ БПР ЩОДО ЗАПОБIГАННrI

КОНФЛIКТУ IHTEPECIB ПIД ЧАС iХ ГРОВЕДЕННrI
4.1. Учасники заходiв БПР, якi проводяться ТОВ <MipyM>, зобов'язанi:
4.1.1, дотримуватися вимог законiв Украiни <Про запобiгання корупцii>, <Про

рекламу), Закону УкраiЪи ((Основи законодавства Украiни про охорону
здоров'я)), постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 14.07.2021r J\Ъ 725 <Про
затвердження Полохсення про систему безперервного професiЙного розвитку
працiвникiв сфери охорони здоров'я), та iнших aKTiB законодавства;
4.L2 запобiгати конфлiкту iнTepeciB пiд час проведення заходiв БПР;
4.I.З повiдомляти керiвника чи вiдповiдальних осiб провайдера БПР про
виникнення потенцiЙного чи реального конфлiкту iHTepeciB пiд час виконання
ними обов'язкiв, пов'язаних iз здiЙсненням БПР;
4.|.4 не допускати з€tлучення i використання коштiв фiзичних (юридичних)
осiб для реклами лiкарських засобiв, медичних виробiв, допомiжних засобiв
реабiлiтацii або медичних послуг;
4.1.5 не рекламувати пiд час заходiв БПР лiкарськi засоби, медичнi вироби або
медичнi послуги;
4.|.6 не допускати поширення iнформацii, що суперечить засадам док€lзовоi
медицини i не вiдповiдае вимогам стандартiв медичноi допомоги, клiнiчних
протоколiв, табелiв матерi€tльно-технiчного оснащення та лiкарських
формулярiв.
4.2. Працiвникам та iншим оаобам, що дiють вiд iMeHi ТОВ KMipyM>
забороняеться:
4.2.I використовувати своi посадовi повноваження або становище та пов'язанi
з цим мо,жливостi з метою одержання неправомiрноi вигоди для себе чи iнших
осiб;
4.2.2 використовувати будь-яке майно ТОВ <MipyM> чи його кошти в
приватних iHTepecax без згоди;
4.2.З вимагати або отримувати будь-яку матерiальну або HeMaTepiaJIbHy вигоду
(для себе чи для близьких осiб) у зв'язку iз здiйсненням cBoik обов'язкiв, яка
не передбачена трудовим або iншим договором мiж ними та ТОВ <MipyM>;
4.2.4 органiзовувати, бути посередником або особисто здiйснювати будъ-якi

5
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Полоlксння про запсlбiгаltня KoH(1,liKry iHTepeciB пtд час проведення
заходtв безперервIlого професiйIIого розвитI(у та нелопущення
залучення i використаltня кош,l,iв (liзичних (юриличнлlх) осiб лля

реклаill1.1 лiкарських засобiв, мед1.Iчних виробiв, допомilIсних засобiв
DOабiлi],ацiТ або модIлчних послуг

готiвковi або безготiвковi платежi чи розрахунки з дiловими партнерами, якщо
TaKi платежi чи розрахунки не передбаченi чинним законодавством;
4.2.5 впливати прямо або опосередковано на рiшення працiвникiв ТОВ
<MipyM> з метою отримання будь-якоi матерi€tльноi або HeMaTepia,TbHoi вигоди
для себе чи для близьких осiб, яка не передбачена трудовим або iншим
договором мiж ними та ТОВ KMipyM>,
4:2.6 вчиняти будь-якi дii, якi прямо або опосередковано пiдбурюють iнших
працiвникiв ТОВ <MipyM> до порушення вимог законодавства УкраiЪи чи
цього Положення.
4.3. Викладачi не йожуть прямо чи опосередковано спонукати слухачiв у будь
який спосiб до прийняття рiшень, вчинецня дiй або бездiяльностi всупереч
закону на користь cBoik приватних iHTepeciB або приватних iHTepeciB TpeTix
осiб.

5. порядок виrIвлЕннrI тА врЕгулювАннrI ,.

конФлIкту IHTEPECIts, що виникАють в осIБ, пов,язАнIд( Iз
ЗДIЙСНЕННrIМ ЗАХОДIВ БЕЗПЕРЕРВ НОГО ПРО ФЕСIIh{ОГО

розвитку
5.1.,Прiоритетним зЬвданням Оргrсомiтету, ТОВ KMipyM>, вiдповiдЕLтIьного за
органiзацiю заходiв БПР, е здi}iснення монiторингу i контролю за виконаннrIм
Законодавства з питань етичноi поведiнки, запобiгання та врегулювання
конфлiкту iHTepeciB пiд час органiзацii i проведення заходiв БПР.
5.2. Оргкомiтет отримус вiд викладачiв та iнших учасникiв заходу БПР
письмовi пояснення щодо обставин, якi можуть свiдчити про порушення
правиJI етичноТ поведiнки, запобiгання i врегулювання конфлiкту iHTepeciB,

5.3. Учасниtс заходу БПР мае повiдомити Оргкомiтет про обставини, що
можуть свiдчити про наявнiоть конфлiкту iHTepeciB. Форма повiдомлення
наведена в додатку ло цього ПоложенIIя (додаток 1).

5.4. Урегулювання коFIфлiкту iHTepeciB здiйснюеться шляхом:

5.4.З самостiйного чсунення приватного iнTepecy та врегулювання конфлiкту
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llo"llollteHHя про запобiгаIIня кон(lлtr<ту iHTepeciB пiд час проведення
заходiв бсзtlсрервного про(lеоiйного розвитку,га нелопущення
залучеIIIIя i викорис,галlня коштiв (liзичltих (Iоридичliих) осiб лля
реклаN,lи лiкарських засобiв, медичlIих виробiв, допомiлtних засобiв

реабiлiтацiТ або Nlедичних послуг

6. зАходи врЕгулIовАннrI конФлIктIв. IIPOIECУAJIЬHI
ГРОIЩДУРИ РЕАГУВАННr1 НА КОНФЛIКТ IHTEPECIB. ОРГАНIЗАЩЯ
ДОКУМЕНТООБIГУ ТА IHIПI ДIi, ПОВ,ЯЗАНI IЗ ВРЕГУЛЮВАННrIМ

КОНФЛIКТУ IHTEPECIB
б.1. Учасники заходу БПР, в яких с наявний реаJIьний чи потенцiйний конфлiкт
iHTepeciB, можуть самостiйно вжити заходiв щодо його вреryлювання шляхом
УСУНення вiдповiдного приватного iHTepecy з наданням пiдтверджувальних
ДОкУМентiв працiвникам ТОВ <MipyM>, вiдповiдапьним за органiзацiю заходiв
безперервного професiйного розвитку. Усунення tIриватного iHTepecy мае
виключати будь-яку можливiсть його приховування.
6.2. Викладач або iнший учасник заходу БПР, щодо якого е непiдтверджена
пiдозра у наявностi конфлiкту iHTepeciB, проводить навчання пiд зовнiшнiм
контролем.
6.3. Зовнiшнiй контроль здiйснюеться у таких формах:
6.3.1 Перевiрка Оргкомiтетом, або залученими iншими нез€шежними особами
змiсту лекцiйного чи iншого MaTepiirлy заходу БПР;
6.З.2 проведення заходу БПР у присутностi членiв Оргкомiтету.
6.4. Щиректора ТОВ <MipyM>:
6.4.| приймае рiшення щодо здiйснення зовнiшнього контролю;
6.4.2 визначае форму зовнiшнього контролю;
6.4.З визначае уповноважену особу за його проведення;
6.4.4 визначае обов'язки уповноваженоi особи у зв'язку iз застосуванням
зовнiшнього контролю.
6.5. У випадках виявлення поруrrlення учасником заходу БПР вимог
Законодавства та цього Положення щодо етичноi поведiнки, запобiгання i
врегулювання конфлiкту iHTepeciB ТОВ <MipyM> припиняс iх участь у заходi
БПР або надання викладачем послуг.
6.6. Про факт наявностi конфлiкту iнTepeciB готусться вiдповiдна довiдка чи
iнший внутрiшнiй акт встановленоТ форми дiловодства провайдера БПР
(додаток 1).
6.7. Припинення надання послуг викладачем в умовах реаJIьного чи
потенцiЙного конфлiкту iHTepeciB здiйснюеться за рiшенням директора ТОВ
<Мiрую>.
6.8. Запобiгання конфлiкту iHTepeciB та контроль за контентом лекцiй чи iнших
фор, заходу БПР щодо вiдповiдностi принципам док€tзовоi медицини i
вiдсутностi реклами - складовi внутрiшньоi системи добору викладацького
складу.
6.9. Викладачi зобов'язанi rrадавати достовiрну iнформацiю про:
6.9.1 методики i результати дослiджень, джерела використаноi iнформацii;
6.9.2 власну квалiфiкацiю та посаду, вiдносини з фiзичними (юридичними)



Версiя l Безперервний про(lесiйний розвиток
Бпр-п-03

Товариство з обмелссноlо
вiлпов ilta,rbHicTto кМ ipyпl>

[Jвелеltо в дitо наказопl
вiл20.0З ,2024 Ng |2124

Пололtеltltя про запобiгаltня коtlфлiкry iHTepeciB пiд час проведенrtя
заходiв безперервlIого про(lесiйного розвитку та недопущення
залучення i вlll<ористаtlllя кошtтiв (liзичttлIх (tоридrлчних) осiб лля

рсклаNlи лiкарських заообiв, ]\,lеличних виробiв, допомilrtних засобiв

реабiлiтацii або ]\,,еличних послуг

особами, що здiЙснюють виробництво чи розповсюдження лiкарських засобiв,
медичних виробiв або медичних послуг.
6. 10. Працiвники ТОВ KMipyM>, вiдповiдальнi за органiзацiю заходiв
безперервного професiйного розвитку за дорученням керiвництва проводять
внутрiшне розслiдуваннrl випадкiв поширення iнформацii, що свiдчить про
конфлiкт iHTepeciB та спрямована на рекламу лiкарських засобiв, медичних
виробiв, допомiжI{их засобiв реабiлiтацii або медичних послуг, з метою не
допустити iT надалi.

7. ВИЗНАЧЕНЕUI ВIДПОВIДАЛЬНОi ОСОБИ
ЗА КОНТРОЛЬ ЗА КОНФЛIКТОМ IHTEPECIB, ПРL{ЙОМ ВIДОМОСТЕЙ
ПРО НАЯВНИЙ КОНОЛIКТ IHTEPECIB, РОЗГJUIД ЩЖ ВIДОМОСТЕЙ

7.1. Вiдповiдальною особою за контроль щодо можливих конфлiктiв iHTepeciB,
приЙом вiдомостей про наявний конфлiкт iHTepeciB або такий, який може
виникнути) та ix розгляд, якщо iнше не визначено рiшенням директора ТОВ
<MipyM>, е Голова Оргкомiтету, на якого покладаються TaKi обов'язки:
7 .|.1, отримувати iнформацiю у викладачiв про кошти та iнше майно, одержанi
вiд фiзичних (юридичних) осiб для рекJIами лiкарсъких засобiв, медичних
виробiв, допомiжних засобiв реабiлiтацii або медичних послуг;
7.|.2 приймати повiдомлення про потенцiйний чи ре€tльний конфлiкт iHTepeciB
вiд учасникiв БПР чи працiвникiв провайдера БПР та iх розглядати;
7.|.З здiйснювати зовнiшнiй контроJIъ за вреryлюванням конфлiкту iHTepeciB;
7.|.4 готувати довiдки з питань конфлiкту iHTepeciB та ik врегулювання,
забезпечити ведення н€шежного дiловодства з питань конфлiкту iHTepeciB пiд
час проведення заходiв Бпр;
7.|.5 уживати заходiв щодо недопущення виникнення реЕtльного потенцiйного
конфлiкту iHTepeciB;
7.1.6 повiдомляти не пiзнiше наступного робочого дня з моменту, коли особа
дiзналася чи повинна була дiзнатися про наявнiстъ в учасникiв заходу БГIР
ре€Lльного чи tlотенцiЙного конфлiкту iHTepeciB, директора ТОВ <MipyM> або
особу, вiдповiдальну за проведення конкретного заходу БПР;
7.|.7 не вчиняти дiй та,не приймати рiшень в умовах ре€шьного конфлiкту
iHTepeciB до узгоджеЕня з керiвником провайдера БПР чи вiдповiдальною
особою за проведення даного заходу БПР;
7.1.8 в}кивати заходiв IIIодо запобiгання та подолання конфлiкту iнTepeciB;
7.|.9 iнформувати вiдповiдальних осiб чи керiвника провайдера БПР про
виявлення пiдозри щодо конфлiкту iHTepeciB та вжитi заходи.



Товариство з обпtелсеноlо
в iлttов i.t{mrb Hic,t,ro <М ipyпr >

Безперсрвttий проt|есiйний розвиток

Попо*"пп, npo .anoOi.ar*,o n*ulrkry П,..р""Ь пИ "ойроД##захtlлiв безllерервItого про(lесiйного розви],ку та tlелопущення
залучеIIIIя i викорI,tстаttня коштtв (liзичних (юридичнt.,tх) осiб лля

рекла]!Iи лiкарських засобiв, ]\,сдичrIих виробiв, допоплtlttних засобiв

Введеllо в дilо lrаказопл

вiл20,0З .2024 Ny |2124

8. ВIДПОВIДАЛЬШСТЬ IIРЕДСТАВНИКIВ ПРОВАИДЕРА БI]Р
зА нЕдотримлнFIя вимог положЕннrI

8.1. Працiвники ТОВ <Мiрушu як провайдера БПР за порушення вимог
законодавства, а також цього Положення щодо недотримання вимог про
запобiгання конфлiкту iHTepeciB несуть дисциплiнарну та iншу
вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством Украiни.
8.2. Учасники БПР зобов'язанi iнформувати вiдrrовiдальних осiб ТОВ <MipyM>
щодо випадкiв поширення iнформацiТ про конфлiкт iHTepeciB та рекламу
лiкарських засобiв, медичних виробiв, допомiжних засобiв реабiлiтацii або
медичних послуг.
8.3. Вiдповiд€tльнi за органiзацiю заходiв безперервного професiйного

розвитку та iншi представники проваЙдера, якi беруть участь в органiзацii i
проведеннi заходiв БПР:
8.3.1 ознайомлюються з вимогами цього Положення та дотримуються iх;

БПР про вимоги, визначенi цим8.З.2 iнформують учасникiв заходiв
По"шоrкенням, та дотримуються ik.
8.4. За порушення вимог цього
вiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного

9. прикIнrЕвI
9.1. Щане Положення е обов'язковим
вiдповiдальних за органiзацiю та

Положення виннi особи несутъ
законодавства Украiъи.

полохtЕннrI
для Bcix працiвникiв
проведення заходiв

ТОВ <MipyM>,
безперервного

професiйного розвитку; викладачiв, лекторiв, модераторiв, TpeнepiB та iнших
осiб, якi безпосередньо здiйснюють процес у рамках заходiв БПР.
9.2. Щане Положення затверджуеться наказом директора ТОВ <MipyM>.
9.З. Змiни i доповнення до цього Положення затверджуються наказом
директора ТОВ <<MipyM> шляхом приЙняття новоТ редакцii. Пiсля
затвердження Положення в новiй редакцii попередне Положення втрачас свою
юридичну силу.
9.4. .Щане Положення набирае чинностi з моменту його затвердження i дiе
протягом необмеженого часу та пош!Iрюеться на yci правовiдносини з питань
органiзацii i проведеннrI заходiв БПР.

Версiя l
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IIолоlltеlrня про заtlобiгаtlllя коrr(lлirtry irt,гересiв пiд час ttроведення
захо/liв безrrерервного професiйrIого розвитку та IIедогIущOння
залучеtIня i виltорис,ганttlt коштiв r|llзич1,1их (rоридичних) осiб дrя
роклаillи лiкароьких засобiR, i!,едичних виробiвл доllопtiлtних засобiв
рсабiлil,ацiТ або NIеличних послуг

Додаток 1 до
Полоя<еllня про запобiгання конфлiкту ilrTepeciB

пiд час проведення заходiв безперервrIого
професiйного розвитку та недопущення залученнrI
i вlакористання коштiв фiзичних (юридичних) осiб

для реклами лiкарських засобiв, медичних виробiв,
допомiжних засобiв реабiлiтачii або медичних послуг

Рекомендована форма повiдомлення
безпосереднього керiвника про реальний/потенцiйний конфлiкт

iHTepeciB

Щиректору
Товариства з обмеженоIо вiдповiдальнiстю ((Mipyм>>

ДПБ особи, яка повiдомля€, посада/

Повiдомлення
про реальниЙ/потенцiЙниЙ конфлiкт iHTepeciB

(стис:rо вик;rасти ситуацiю, в якiй виник реальний/потенцiйний конфлiкт

iHTepeciB, що впJIивае на об'ектrrвнiсть прийrrяття рiшення, а TaKo)It зазначитLI

чи вчинялися дii та чи прIIЙNIалися рiшення в уп{овах решIьного конфлiкту iHTepeciB)

/(одатки:

Щата

l0


