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ПолоlI<еtIItrl про оцiнку заходiв безперервного професiйttого розвитку
на ознакIl академiчноТ доброчесностi та дотримаrlня принципiв
праl<тлr.Iноi медичноi/(lармаt.tовтичноi7реабiлiтацiйноi дiяльностi,
заснованоi на доказах

1. зАгАльнI поло}Itвння
1.1. Положення про оцiнку заходiв безперервного професiйного розвитку (даrri
- БГР) На ОЗнаки академiчноi доброчесностi та дотримання принципiв
ПРаКТИЧНОТ Медичноi/фармацевтичнофеабiлiтацiйноi дiялъностi, заснованоi
на доказаХ Товариства з обмеЖеноЮ вiдповiдальнiстю <MipyM> (далi-
Положення) розроблено вiдповiдно до Конституцii УкраiЪи, Законiв Украiни
<<основи(Uснови законодавства УкраТни про охорону здоров)я), (Про ocBiTy), кПро
ВИЩУ ocBiTy>, <Про професiЙний розвиток працiвникiв>>, постанови Кабiнету

Украiни

MiHioTpiB УкраiЪи вiд 14.07.202I J\Ъ 725 <Про затвердження Положення про
СИСТеМУ безперервного професiЙного розвитку працiвникiв сфери охорони
ЗДОроВ'я), нак€ву MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраIни вiд 22.02.2019 року
J\b 446 <Щеякi питання безперервного професiйного розвитку лiкарiв>>, iнших
aKTiB законодавства Украiни, Статуту Товариства з обмеженою
вiдповiдальнiстю <MipyM> (далi - ТОВ <MipyM>).
t.2. .Щане Положення визначае принципи дотриманнrI академiчноТ
ДОбРОЧеСносТi та принципiв доказовоi медицини, поняття дотримання та
ПОРУШеННЯ, ВИДИ, ПОряДок притягнення до академiчноi вiдповiдальностi
УЧасНикiв навч€Llrьного процесу, а також ocHoBHi засади здiйснення заходiв
беЗПерерВного професiйного розвитку, що органiзовуються та проводяться
ТОВ <MipyM>.
1.3. МетоЮ проведення безперервного професiйного розвитку е забезпечення
ЧеСТi, гiдностi, взаемноТ поваги i довiри, рiвноправностi, толерантностi ycix
учасникiв навчЕLльного процесу шляхом дотримання принципiв та
ЗаГаПЬнОПриЙнятих норм щодо доброчесноi поведiнки yciMa працiвниками,
СЛУХаЧаМИ, а Також iншими учасниками освiтнього i наукового процесiв задля
ст€tлого розвитку Украiни та iT европеЙськоi iнтеграцii.
1.4. Термiни вживаютъся в даному Положеннi в наступному значеннi:
|.4.|. Академiчна доброчеснiсть - це сукупнiсть етичних принципiв та
ВИЗнаЧених Законом УкраiЪи <Про ocBiTy> правил, якими мають керуватися
УЧаСНиКи освiтнього процесу пiд час навчання, викладаннrI та провадження
НаУкоВоi (творчоi) дiяльностi з метою забезпечення довiри до результатiв
навчання та/або наукових (творчих) досягнень.
|.4.2. .Щоказова медицина (англ. evidence-based medicine; син.: науково
обЦрУнтована медична практика) - використання в щоденнiй медичнiй
практицi (у дiагностицi, лiкуваннi й профiлактицi) медичних технологiй i
лiкарський препаратiв, ефективнiсть яких доведена у фармако-
епiдемiологiчних дослiдженнях iз застосуванням математичних оцiнок
iMoBipHocTi успiху й ризику.
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2. порядок виявлЕння I
ВСТАНОВЛЕННЯ ФАКТIВ ПОРУШЕННЯ АКАДЕМIЧНОi

доБрочЕсностI тА дотримАння принципIв докАзовоi

2, | . Приствореннi матерiал'" ."У"НЪ#ffiчi"r*ки ТОВ KMipyM>, а також

2.2. Щля Забезпечення академiчноТ доброчесностi необхiдно дотримуватися
ТаКИх Принципiв: верховенства права; законностi; демократизму; прiоритету
ПРаВ i свобод людини та громадянина; рiвноправностi; гарантування прав i
сВобоД; HayкoBocTi; професiоналiзму та компетентностi; партнерства i
ВЗаСМОДОПоМоГи; поваги та взаемноТ довiри; вiдкритостi та прозоростi,
вiдповiдальностi за порушення академiчноТ доброчесностi.
2.З. Принципи док€вовоi медицини покликанi зменшити надмiрний вплив
iнформацiйного простору з надмiрною рекламою сучасного ринку лiкарських
Засобiв та послуг, зменшити вплив сучасного фармакологiчного.ринк}a з
сТВореними малоефективними або неефективними фармакологiчними
препаратами, ефективнiсть яких часто обIрунтована такими ж замовними
фiктивними науковими дослiдженнями, з iншого боку, вiдсiюються застарiлi
ДОГМи Та традицii лiкування, ефективнiсть яких незначна. Принцип
Док€tЗоВостi в свою чергу мае здешевити ринок медичних послуг та зменшити
ймовiрнiсть лiкарських помилок - у принцип дii доказовоi медицини закладена
iдея створення набору правил (протоколiв), за якими окреслюються типовi
протоколи лiкування, правила та пок€lзи типових дiагностичних процедур та
методiв пiдтвердження дiагнозу.
2.4. Щотримання академiчноi доброчесностi та принципiв доказовоi медицини
працiвниками ТОВ <MipyM>, а також з€tлученими особами до заходiв БПР
передбачае:
2.4.|. посилання на дх(ерела iнформацiТ у разi використання iдей, розробок,
вiдомостей iнших осiб;
2.4.2. дотримаIrня норм законодавства про авторсъкi i сумiжнi права;
2.4.З. надання достовiрноi iнформацii про методики i результати дослiджень,
джерела використанот iнформацii;
2.4 .4. контроль за дотриманням академiчноi доброчесностi слухачами;
2.4.5 . об' ективне оцiнювання результатiв навчання.
2.5.З метою контролю виконання даного Положення в ТОВ <MipyM> наказом
директора Товариства створюеться Органiзацiйний KoMiTeT заходiв БПР (далi
- Оргкомiтет) в складi не менше трьох працiвникiв ТОВ <MipyM>.
2.6. Щля дотримання засад док€lзовоТ медицини та пiдтримки акту€lльностi
даних, програми заходiв БПР переглядаються Оргкомiтетом не пiзнiше нiж за
2 (два) тижнi до початку заходу БГР. Така перевiрка здiйснюеться щодо
наявностi конфлiкту iHTepeciB, вiдповiдностi заходу заявленiй MeTi навчання,
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вимогам академiчноi доброчесностi, вiдповiдностi змiсту навчЕLльFIих
MaTePiaЛiB TeMi Заходу та що BiH с науково обфунтованим iз зазначенням у
ВiДПОвiдних випадках рiвня докalзовостi та наведенням наJIежних посилань.
2.7. Оргкомiтет вiдповiдальний за органiзацiю та проведення заходiв БПР:
2.7.| ОЗНайОМлЮе учасникiв заходiв БПР з вимогами, визначеними цим
Положенням, та отримуе письмову згоду щодо ix дотримання;
2.7 .2 ЗаЙМасться BHyTpimHiM розслiдуванням випадкiв поширення iнформацii,
ЩО СУПеРеЧИТЬ Принципам доказовоi медицини чи правилам академiчноi
доброчесностi з метою не допуститиik поширення надалi;
2.7.З. Перевiряе факти порушення академiчноi доброчесностi та дотримання
ПРИНЦИпiв доказовоi медицини при пiдготовцi та проведеннi заходiв БПР;
2.7.4 отримус вiд учасникiв заходiв БПР письмовi пояснення щодо обставин,
ЩО МОЖУТЬ СВiДчити про порушення принципiв доказовоi медицини чи правил
академiчноi доброчесностi тощо.
2.8. ФактоМ порушення академiчноi доброчесностi пiд час проведення заходiв

професiйного розвитку вважаеться: академiчниЙ плагiат,
академiчне шахраЙство, необ'ективне оцiнювання,

спiвпраця, обман, списування, створення перешкод,

безперервного
самоплагiат,
несанкцiонована

ф абрикацiя, ф альсиф iкацiя, хаб арництво тощо.
2.9.ВИяв.Пення фактiв порушення академiчноТ доброчесностi пiд час контролю
ЗНаНЬ i (або) набутих навичок на заходах БПР здiйснюеться на ocнoBi:
- вiзуального виявлення викладачем або працiвником ТОВ <MipyM> фактiв
ВИКОРИСТаННЯ ДОДаТкових джерел iнформацii, якi не вiдповiдаютъ регламенту
затвердженого процесу оцiнювання;
- ВИЯВЛеННя спроби складання або часткове чи повне виконання завдання для
оцiнювання замiсть учасника заходу БПР iншою особою.
2.|0. Виявлення фактiв порушення дотримання принципiв док€вовоi
Медицини з боку працiвникiв ТОВ <MipyM> чи iнших з€rлучених осiб
здiЙснюеться на ocнoBi:
- оцiнювання роботи працiвникiв ТОВ
- скарги учасникiв заходу БПР;
- аналiзу аудiо-, вiдеоматерiалiв.

<MipyM> чи iнших з€Lлучених осiб;

2.||. Учасники заходiв БПР зобов'язанi iнформувати вiдповiдальних осiб ТОВ
<MipyM> про випадки поширення iнформацiТ, що суперечить принципам
док€Iзовоi медицини чи правилам академiчноi доброчесностi.
2.I2. Працiвник ТоВ <MipyM> чи iнша зzLпучена особа, щодо якоi е
непiдтверджена пiдозра у порушеннi принципiв доказовоТ медицини чи правил
акаДеМiЧноi доброчесностi, проводить навчання пiд зовнiшнiм контролем,
який здiйснюеться в таких формах:
2.|2.1 перевiрка Оргкомiтетом змiсту лекцiйного чи iншого матерiалу;
2.|2.2 проведення навчання у присутностi членiв Оргкомiтету.
2.1З. !иректор ТОВ <MipyM> шляхом видання нак€ву:
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2.|З.1 приймае рiшення про здiйснення зовнiшнього контролю;
2.1З.2 визначае форrу контролю i призначас уповноважену особу вiд
Оргкомiтету у зв'язку iз застосуванням зовнiшнього контролю.
2.I4. Академiчна доброчеснiсть забезпечусться Bciмa учасниками заходiв БПР
ШЛЯХОМ: ДОТРИМання етичних норм спiлкування на засадах партнерства,
ВЗаСМОПОВаГИ, ТОЛерантностi; запобiгання корупцiТ, хабарництву, конфлiкту
1НТеРеСlВ; ДОТриМання законодавства щодо академiчноТ доброчесностi i вимог
цього Положення та авторських прав.
2.|5. У медичнiй практицi слiд дотримуватися таких принципiв доказовоi
МеДИЦИНИ: ПРИНциП Використання науковоi медичноi iнформацiТ лише
НаЙВиЩого рiвня док€вовостi; принцип постiйного оновлення iнформацii щодо
ДОСЯГНенЬ НаУки та клiнiчноi практики; принцип постiЙного ознаЙомлення Bcix
учасникiв медичноТ галузi з досягненнями науки i практики; принцип
оптимаJIьноi дiагностичноТ доцiльностi; принцип рацiональноi
фармакотерапii; принцип постiйного пiдвищення безпеки медичних втручанъ;
ПРинциП мiнiмiзацii економiчних затрат; принцип постiйноi оптимiзацii
Дiяльностi нацiональноi системи охорони здоров'я; принцип мiжнародноi
СТанДарТизацii медичних втручань; принцип колективноi вiдповiдальностi.

3. ПРИИНЯТТЯ РIШВННЯ ПРО ВСТАНОВЛВННЯ
ФАКТУ ПОРУШЕННЯ АКАДЕМIЧНОi ДОБРОЧЕСНОСТI ТА

дотримАння принципIв докАзовоi мЕдицини.
ПРИТЯГНЕННЯ УЧАСНИКIВ ЗАХОДIВ БЕЗПЕРЕРВНОГО

ПРОФЕСIЙНОГО РОЗВИТКУ ДО АКАДЕМIЧНОi
ВIДПОВIДАЛЬНОСТI

3.1. Виявлення фактiв порушення академiчноi доброчесностi учасниками та
органiзаторами заходу здiЙснюеться Оргкомiтетом.
З.2. Застосування конкретного виду академiчноТ вiдповiдальностi за
ПОРУШення академiчноi доброчесностi вiдбуваеться з урахуванням: визнання
ПОРУШНИКОМ Провини у порушеннi академiчноi доброчесностi та принципiв
Док€Вовоi медицИни) усвiдомлення ним неприпустимостi под€tльших
ПОРУШень; факту спiвпрацi з Оргкомiтетом або вiдмова вiд спiвпрацi пiд час
розгляду справи про порушення; факту першого порушення або
систематичностi вчинення порушень, ik сукупностi; ступеню впливу
ПОРУшеНня на репутацiю проваЙдера тощо; iнших обставин вчинення
порушення.
3.3. У випадку принципiв доказовоi5.5. У випадку виявлення Фактlв порушення принципlв док€tзовоr медицини чи
lrраВил академiчноТ доброчесностi слухачами пiд час заходiв БПР, Оргкомiтет

фактiв

приЙмае рiшення про притягнення до академiчноТ вiдповiдальностi у
встановлеIIому чинним законодавством порядку шляхом :

- повторного проходження оцiнюванFIя по закiнченню заходу БПР;
- повторного проходження вiдповiдного заходу освiтньоi програми;

6
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Полоrt<еrrня про оцiнку заходiв безперервного професiйltого розвитlс1,
на озtlаки аttадеплiчноТ доброчесностi та дотримання lrринципiв
практичноТ мелич}lоТ/фар]!Iацевтичноi7реабiлiтацiйноТ дiяльностi,
засllованоi на доказах

- вiдмови у видачi сертифiкату та HapaxyвaHHi балiв БПР;
- вiдмови R участi у под€tльших заходах БПР в ТОВ <MipyM>.
З.4.У випадку виявлення фактiв порушення принципiв доказовоi медицини чи
ПРаВиЛ академiчноi доброчесностi працiвниками ТОВ KMipyM> чи заJIученими
ОСОбаМи пiд час заходiв БПР, Оргкомiтет приймас рiшення про притягнення
ДО акаДемiчноi вiдповiдальностi у встановленому чинним законодавством
порядку шляхом:
- попередження;
- вiдмови вiд спiвпрацi.
3.5. Клопотання (заява) про наявнiсть факту порушення академiчноТ
доброчесносi та принципiв докzlзовоi медицини може бути подано
Оргкомiтетом, або будь-яким учасником заходу, якщо BiH став свiдком
ПОРУШення академiчноi доброчесностi та готовиЙ надати обфунтовану
iнформацiю щодо скоення порушення академiчноi доброчесностi з боку
iншого учасника чи органiзатора заходу. Клопотання (заява) обов'язково мас
мiстити: ШП, KoHTaKTi данi заявника: адреса, телефон, мiсце роботи, посада,
ПоВНа н€uзва заходу БПР, особистиЙ пiдпис). AHoHiMHi клопотання (заяви) не
розглядаються.
3.6. У клопотаннi вказуеться обгрунтована iнформацiя по cyTi порушення та
пропозицiя щодо виду академiчноi вiдповiдальностi для порушника.
З.7. Процедура розгляду факту порушення академiчноi доброчесностi
здiйснюеться Оргкомiтетом з включенням до його окладу директора ТОВ
<MipyM>
3.8. Оргкомiтет розглядае порушення i виносить свое рiшення на пiдставi
обrрунтованоi iнформацii по cyTi порушення i результатiв службового чи
iншого розслiдування протягом 15 (п'ятнадцяти) календарних днiв з моменту
виявлення порушення.
З.9.У разi незгоди з рiшенням про призначення конкретного виду академiчноi'
вiдповiдальностi особа мае право на оскарження рirпення про притягнення до
академiчноТ вiдповiдальностi (апеляцiя). Апеляцiя подасться особисто особою,
щодо якоi приЙнято рiшення, на iм'я директора ТОВ <MipyM> у 5 - денниЙ
TepMiH пiсля оголоIпення рiшення. TepMiH розгляду апеляцiй - 5 календарних
днiв з моменту отримання апеляцiТ директором ТОВ <MipyM>. Про результати
розгляду апеляцii, особу iнформують в спосiб, вказаний в апеляцii.
3.10. За порушення вимог цього Положення виннi особи несуть
вiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.
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4. ОСКАРЖЕННЯ РIШЕНЬ ПРО ВСТАНОВЛЕННЯ ПОРУШЕНЬ
АКАДЕМIЧНОi ДОБРОЧЕСНОСТI ТА ДОТРИМАННЯ ПРИНЦИПIВ

докАзовоi мЕдицини I притягнЕння до АкАдЕмIчноi
ВIДПОВIДАЛЬНОСТI УЧАСНИКIВ ЗАХОДIВ БПР

4.t. КОЖна особа, стосовно якоТ виникло питання про порушення нею
аКаДеМiчноi доброчесностi або не дотримання принципiв доказовоi медицини,
мае TaKi права:
- ОЗНаЙоМитися з yciMa матерi€шами перевiрки щодо встановлення факту
ПОрУшення акадеNлiчноi доброчесностi, док€lзовоi медицини та подавати до них
зауваження;
- особисто або через iT представника надаватLI ycнi та письмовi пояснення чи
вiдмовитися вiд надання будь-яких пояснень, брати участь у дослiдженнi
доказiв порушення академiчноI доброчесностi;
- бути поiнформованим про дату, час i мiсце та бути присутнiм (-ньою) пiд час
РОЗГЛЯДУ ПИТання про встановлення факту порушення академiчноi
доброчесностi та притягнення it до академiчноi вiдповiдальностi;
- ОСкар}кИТи рiшення про притягнення особи до академiчноi вiдповiдальностi
у судi в TepMiH, визначениЙ чинним законодавством Украiни.

5. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ
5.1. Щане Положення е обов'язковим для Bcix працiвникiв ТОВ <<MipyM>>,

вiдповiдальних за органiзацiю та проведення заходiв безперервного
професiЙного розвитку; викладачiв, лекторiв, модераторiв, TpeHepiB та iнших
осiб, якi безпосередньо здiйснюють процес у рамках заходiв БПР.
5.2. Щане Положення затверджуеться нак€}зом директора ТОВ <MipyM>.
5.3. Змiни i доповнення до цього Положення затверджуються нак€вом
директора ТоВ <MipyM> шляхом прийняття новоТ редакцii. Пiсля
ЗатВердження Положення в новiЙ редакцii попередне Положення втрачае свою
юридичну силу.
5.4. Щане Ilоложення набирае чинностi з моменту його затвердження i дiе
ПРОТяГоМ Необмеженого часу та поширюеться на yci правовiдносини з питанъ
органiзацii i проведення заходiв БПР.


